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Seit wann?

Warum?

Wie wird’s gemacht?
Wer + wo + wozu?
Was bringt's?

Ein Allheilmittel?
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Philosophie und Praxis, um

... Menschen zusammen zu bringen
... Beziehungen aufzubauen
.. gemeinsame Probleme und Themen zu erkennen

... fur ihre Losung zu arbeiten
...Druck auf Regierende auszuuben
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Wichtigster Grundungsvater: Saul Alinsky,
Chicago in den 1930/40ern

.. entwickelte Prinzipien und Taktiken des Organisierens
lokaler Gruppen, Vereine und Verbande

.. zum Uberwinden von Vorbehalten, Zurlickhaltung
und Konkurrenz

.. zum Aufbau von Burgerorganisationen

Seite 4




- ,Probleme sind das Produkt bestimmter grundlegender
Ursachen”

» Zerstorerische Krafte: Arbeitslosigkeit, Korruption, Krankheit
und Kriminalitat

> Nicht gelebte Demokratie: Apathie, geringes Burgerbewusstsein

- ,Die Korruption der Macht liegt nicht an der Macht,
sondern an uns selbst”
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Grundprinzipien: Eine Burgerorganisation

... Ist in der Bevolkerung verwurzelt

.. beachtet ihre Traditionen, Werte, Gewohnheiten, Einstellungen
.. greift drangende Probleme auf

.. handelt wohluberlegt und gut informiert

.. wird beim Aufbau begleitet und unterstutzt durch den/die
Organisator/-in
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Logan Square Neighborhood Association
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PACT — Public Action for Change Today
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Auf dem Weg sein...

> Wachstum der einheimischen ,leader” und Beteiligten:
...neue Fahigkeiten entwickeln
...sich mit seinen Anliegen zu Gehor bringen

...lernen, sich behaglich zu fuhlen bei offentlichem
Auftreten

...selbstsicherer werden
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~ pbessere bezienungen untereinanaer

> den Verantwortlichen ,auf den Pelz rucken”

~ zum Teil Erfolge in der Sache
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> Gegenmittel zu Ohnmachtsgefuhlen, Verdrossenheitt,
schwachem demokratischen Leben im Viertel, Stadtteil, etc.

~ Erfahrene ,,Organizer” sagen:

... der Aufbau einer Burgerorganisation ist prinzipiell in jedem
Umfeld machbar

... hicht daruber reden, sondern anfangen
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